DZIS: JAK MOZNA LEGALNIE NIE PLACIC PODATKU OD NAJMU NAWET PRZEZ KILKANASCIE LAT ®
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Pensje nie sa tajne. Szef musi
zdradzic, ile zarabiaja koledzy

~ Jesli pracownik czuje sie dyskryminowany, klauzula o tajnosci wynagrodzen nie obowigzuje

tukasz Guza
lukasz.guza@infor.pl

Pracownicy moga sie migdzy
soba wymienia¢ informacjami
o wysokosci swoich pensji. Pra-
codawca nie moze im tego za-
kaza€, To skutek orzeczen Sgdu
Najwyzszego, ktory uznal, ze
jesli ujawnienie ma przeciw-
dziala¢ dyskryrninacji ptacowej,
jest dopuszczalne. Firma nie
moze za to ukarac pracownika.

- Jest to natomiast moz-
liwe, jeéli przekaze on takie
dane komus z zewnatrz, np.
konkurencji - mowi mecenas
Bartlomiej Raczkowski z Kan-
celarii Raczkowski i Wspélni-
cy. Jego zdaniem pracownicy

moga tez wystepowac do pra-
codawcy z pytaniem, ile wy-
nosza w firmie zarobki na po-
dobnych stanowiskach (ale nie
moga pytac o nazwiska), Od-
mowa odpowiedzi moze zostac
potraktowana jako okolicznoéé
uprawdopodabniajjca, ze pra-
codawca wyplaca za taka samg
prace pensje w réznej wysoko-
$ci. A to praktyka dyskryminu-
jaca, ktora grozi pozwem do
sadu. Tam pracodawca bedzie
musiat udowodnicé, ze nie dys-
kryminowal.

- Jest duze ryzyko, ze sady
przyznajg racje pracownikom,
ktorzy domagaja sie informa-
cji o placach kolegow - dodaje
Raczkowski.

Orzeczenia Sgdu Najwyz-
szego podzielily pracodaw-
cow 1 zwigzkowcdw, - Klau-
zule poufnosci wynagrodzen
utrudnialy przeciwdzialanie
dyskryminacji placowej, ktora
zwlaszcza w przypadku Ko-
biet jest czesta - moéwi Mar-
cin Zieleniecki z NSZZ ,Soli-
darno$é”. Z danych Glownego
Urzedu Statystycznego wyni-

Nie mozna ukaraé
pracownika, jesli
opowiada w firmie
o swoich zarobkach

ka, ze zarabiajg one o 15 proc.
mniej niz mezczyZni,
Jednak to pracownik jest
dysponentem wiedzy o tym,
ile zarabia. I od niego zalezy,
czy przekaze ja np. zwiazkow-
com, - Organizacja zakladowa
nie moze sig domagac infor-
macji o wysokosci wynagrodze-
nia indywidulanych pracowni-
kow, Tak uznal Sad Najwyzszy
na poczatku lat go, - przyznaje
Marcin Zieleniecki,
Pracodawcy sa zaniepokoje-
ni wyrokiem SN. Podkreslajg,
ze czesto dochodzi do naduzy-
wania pojecia dyskryminacji,
co ogranicza swobode dziatal-
nosci gospodarczej, - System
plac w firmie to wazny element

strategii zarzadzania, ktorego
przygotowanie wymaga wiele
nakladéw i wysitku. Ujawnie-
nie jego szczegolow moze za-
szkodzié firmie - moéwi Monika
Gladoch, radca prawny i eks-
pert Pracodawcow RP.
Prawnicy radzg, aby nadal
dawaé podwiadnym do podpi-
su klauzule o poufnosci pensji,
informujac o konsekwencjach,
jakie poniosa, jesli te dane wy-
ciekng na zewnatrz. W sumie
mniej na tym straca.
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