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772G w Polsce przy P.G. ,SILESIA” i ZZRG w Polsce przy P.G. ,SILESIA” uwazaja, ze przestany przez
Pracodawce do wiadomosci Zwigzkow Zawodowych ,Regulamin indywidualnych zmian warunkow
pracy i/lub ptacy Pracownikéw” stanowi i zawiera jedynie formalne (proceduralne) unormowania i
zasady dotyczace obiegu dokumentacji.

Zgodnie z Porozumieniem zawartym w dniu 31 marca 2014 r. miedzy Przedsigbiorstwem
Gérniczym ,Silesia” Sp. z 0.0. a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w ww.
przedsiebiorstwie w § 1 pkt. 2 stwierdza sie, ze ,w okresie zawieszenia negocjacji Pracodawca
bedzie rozpatrywat i realizowat w merytorycznie uzasadnionych przypadkach wnioski o dokonanie
indywidualnych zmian warunkéw pracy i ptacy Pracownikéw, ktérych przedmiotem bedzie
dostosowanie uméw Pracownikéw do wykonywanej przez nich pracy i posiadanych kwalifikacji.

W § 1 pkt. 3 zawarto postanowienie, ze ,do 30 kwietnia 2014 roku Pracodawca przedtozy
zwigzkom zawodowym propozycje regulaminu normujacego  procedurg dokonywania
indywidualnych zmian warunkéw pracy i ptacy Pracownikéw, ktérych przedmiotem bedzie
dostosowanie uméw Pracownikéw do wykonywanej przez nich pracy i posiadanych kwalifikacji
(,Regulamin przeszeregowan”). Oznacza to, 7e 1 maja 2014 r. minat termin, w ktérym Pracodawca
miat okreéli¢ kiedy zmiany warunkéw pracy i ptacy s3 merytorycznie uzasadnione, tj. miat wskazac
kryteria po zaistnieniu ktérych bedzie mozliwe przeszeregowanie pracownika. W przestanym
,Regulaminie indywidualnych zmian warunkéw pracy i ptacy Pracownikéw” brak jest jakichkolwiek
elementarnych parametréw oceny decyzji przekwalifikowania. Jezeli nie ma takich kryteriow
(obiektywnych przestanek) to dokument absolutnie nie jest ,Regulaminem przeszeregowan”.
Wynika to nawet z nazwy wskazanej przez Pracodawce.

Pracownik winien otrzymaé wynagrodzenie za pracg wykonywana, jednak w dalszym ciggu
mamy interwencje pracownikéw, ze praca przez nich wykonywana jest wyzej ptatna niz stawka
osobistego zaszeregowania. Artykut 13 Rozdziatu Il ZUZP wyraznie okreéla, ze ,Pracownik Spotki
otrzymuje wynagrodzenie za pracg odpowiadajaca rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniajace ilo$¢ i jakos¢ Swiadczonej pracy”.
Umowa o prace musi odpowiadac¢ rzeczywiscie éwiadczonej i wykonywanej pracy.
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